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 نیمسال اول/دوم تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصیلی:

 عملی-تئوری: نوع درس پرستاری مامایی بندرعباسدانشکده: 

 گروه پرستاری :مدرسین/نام مدرس کارشناسی پرستاری رشته: /مقطع

 نفر 46 تعداد دانشجو: واحد عملی  5/0-نظری واحد  5/0 فرایند آموزش به بیمارنام درس )واحد(: 

 آموزشبر اساس اعلام اداره كلاس:   روز و ساعت ترم: 

سفه، اهداف کلی و جزیی بر هدف كلی:  شجو با نظریه ها، مراحل و انواع روش های فراگیری، تدوین و تنظیم فل شنایی دان ساس برنامه های آموزش، کاربردهای روش های نوین و آ ا

حدودیت ها و کاربرد آموزشی هریک از روش های تعلیم و تعلم در امور آموزشی و ارزشیابی فعالیت های آموزش پرستاری، آشنایی دانشجو با وسایل و مواد سمعی و بصری، قواعد و م

  آنها

وسايل سمعی و  ارزيابی

 بصری

وزشفعالیت های ضمن آم محتوای  پیشنیاز 

 آموزشی
 

 اهداف رفتاری حیطه يادگیری

 شناختی مهارتی نگرشی مدرس فراگیر نوع زمان

 هر

-لسهج  

 پایان

 ترم
 

 پرسش و
-پاسخ  

یحیتشر  

 کوتاه

-پاسخ  

تسئوالا  

نهیچهارگز  

ییا  

 کامپیوتر،

 مانیتور، وایت

-ماژیک-بورد

 لب

 تاپ
 

ش گو
 دادن،

شرکت 

عالف  

 در بحث،

 پرسش و

 پاسخ
 

 سخنرانی،

 پرسش و

 پاسخ،

 مشارکت

 دادن

دانشجویان 

 در

 بحث
 

 -مفاهیم آموزش ندارد
جایگاه -یادگیری

آموزش به 

انواع -بیمار

نظریه های 

اصول -یادگیری

موانع -یادگیری

 یادگیری

 آموزش را تعریف کند.  *  

 یادگیری را تعریف کند.  *  

 تفاوت بین آموزش و یادگیری را بیان کند.  *  

 در مورد اهمیت آموزش به بیمار بحث کند.     *

 انواع نظریه های یادگیری را نام ببرد.  *  

 پاسخ را توضیح دهد.  -نظریه یادگیری محرک *  

 نظریه یادگیری معنی دار آزوبل را بیان کند.  *  
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 نظریه یادگیری مشاهده ای را شرح دهد. *         

 اصول یادگیری را ذکر کند.   *  

 موانع یادگیری را توضیح دهد.  *  

 هر

-جلسه  

انیپا  

 ترم

سش وپر  

 -پاسخ

یحیتشر  

 کوتاه

 -پاسخ

 سئوالات

نهیچهارگز  

ییا  

وتر،یکامپ  

تیوا تور،یمان  

لب-کیماژ-بورد  

 تاپ

 گوش دادن،

 شرکت فعال

 در بحث،

 پرسش و

 پاسخ

،یسخنران  

و پرسش  

 پاسخ،

 مشارکت

 دادن

در انیدانشجو  

 بحث

محتویات 

جلسه 

آموزشی 

 اول

-کلی هدف

-اهداف رفتاری

-حیطه شناختی

-حیطه عاطفی

حیطه روانی 

ارتباط -حرکتی

 در آموزش

 تفاوت هدف کلی و اهداف رفتاری را بیان کند. *  

را بیان کرده و حیطه شننناختی اهداف آموزشننی  *  

 مثال بزند

حیطه عاطفی اهداف آموزشننی را توضننیح داده و  *  

 مثال بزند. 

یان  *   هداف آموزشنننی را ب طه روانی حرکتی ا حی

 کرده و مثال بزند. 

شرایط  و منابع آموزش  *   در مورد در نظر گرفتن  

در نگارش اهداف رفتاری توضنننیح داده و مثال 
 بزند.  

در مورد اهمیت و جایگاه ارتباط در آموزش بطور    *

 فعالانه بحث کند. 

 هر

-جلسه  

انیپا  

 ترم

 پرسش و

 -پاسخ

 یحیتشر

 کوتاه

 -پاسخ

 سئوالات

 نهیچهارگز

 ییا

وتر،یکامپ  

تیوا تور،یمان  

لب-کیماژ-بورد  

 تاپ

 گوش دادن،

 شرکت فعال

 در بحث،

 پرسش و

 پاسخ

،یخنرانس  

و پرسش  

 پاسخ،
 مشارکت

 دادن

در انیدانشجو  

 بحث

 

 اتیحتوم

جلسه 

 یآموزش

 قبلی

 -روش سخنرانی

-بحث گروهی

 -ایفای نقش

-شبیه سازی  

انواع روش های مختلف آموزش به بیمار را بیان  *  

 کند. 

 در مورد مزایا و معایب روش سخنرانی بحث کند.  *  

در مورد روش بحث گروهی و کاربرد آن شنننرح  *  

 دهد. 
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در مورد روش ایفای نقش و مزایای آن توضنننیح  *         

 دهد. 

یه سنننازی و کاربرد آن در  *   در مورد روش شنننب

 آموزش به بیمار توضیح دهد. 

 هر

 -جلسه

انیپا  

 ترم

 پرسش و

-پاسخ  

یحیتشر  

 کوتاه

-پاسخ  

 سئوالات

نهیچهارگز  

ییا  

وتر،یکامپ  

تیوا تور،یمان  

لب-کیماژ-بورد  

 تاپ

 گوش دادن،

 شرکت فعال

 در بحث،

 پرسش و

 پاسخ

 اتیمحتو

جلسه 

یقبل یآموزش  

 اتیمحتو

جلسه 

 یآموزش

یقبل  

در مورد کاربرد وسنننایل کمک آموزشنننی در امر  *   

 آموزش به بیمار توضیح دهد. 

سب  *   شی  منا سلاید آموز صیات ا صو در مورد خ

 توضیح دهد

سب  *   شی منا در مورد ویژگی های فیلم های آموز

 شرح دهد.

قا   *   لت آموزشنننی در ارت در مورد نقش تهیه پمف

 آگاهی و یادگیری آسان تر بیمار شرح دهد. 

در مورد اصننول کلی پوسننتر و تصننویر  آموزشننی  *  

 شرح دهد. 

 هر

-جلسه  

انیپا  

 ترم

 پرسش و

-پاسخ  

یحیتشر  

 کوتاه

-پاسخ  

 سئوالات

نهیچهارگز  

ییا  

وتر،یکامپ  

تیوا تور،یمان  

لب-کیماژ-بورد  

 تاپ

 گوش دادن،

 شرکت فعال

 در بحث،

 پرسش و

 پاسخ

 اتیمحتو

جلسه 

یقبل یآموزش  

 اتیمحتو

جلسه 

 یآموزش
 یقبل

 -یروش سخنران

-یبحث گروه

 -نقش یفایا
 -یساز هیشب

 در مورد سنجش رفتار ورودی شرح دهد. *  

 تفاوت ارزشیابی تکوینی و تراکمی را بیان کند.  *  

مزایای روش ارزشیابی مشاهده مستقیم  را بیان  *  

 کند. 

روش تهیه روش ارزشننیابی فهرسننت مشنناهده را  *  

 ذکر کند. 

شیابی حیطه عاطفی  *   در مورد محدودیت های ارز

 یادگیری شرح دهد. 

تار را  *   ندی رف یابی از طریر درجه ب روش ارزشننن

 بیان کند. 
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  واحد عملی:

اجرا خواهد شد.  مدرسو راهنمایی توسط دانشجویان با نظارت  درسبصورت پروژه عملی در کلاس ارائه آن به طریقه ایفای نقش؛ و یا تدوین و طراحی برنامه آموزشی برای مددجو و 

 را به خود اختصاص می دهد.ارزشیابی نمره از نمره نهایی  4واحد عملی 
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